Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0017

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Mindelo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

12, posicdo da carreira - 934,99 €
0.00 EUR

Os postos de trabalho a concurso, caracterizam-se pelo exercicio de fungdes,
descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2026 da Junta de Freguesia de
Mindelo, na carreira e categoria de Assistente Operacional na area de
Cantoneiro, conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional (Grau de complexidade funcional 1)

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
deliberacdo da Junta de Freguesia de 28 de janeiro de 2026

Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2
de Mindelo

Rua 25 de Abril, n.° 35 Mindelo

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
4485479 Porto Vila do Conde
MINDELO



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacgao

Escolaridade obrigatdria ~ Desconhecido ou ndo Desconhecido ou nao Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndao

de acordo com a idade, especificado especificado especificado especificado

nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da
LTF

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.°
1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

a) 4.2 Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

b) 6.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980;

¢) 9.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01 de janeiro
de 1981;

d) 12.° ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1.° ou 2.9 ciclo
do ensino basico ou no 7.2 ano de escolaridade, a partir de 01 de setembro de
2009.

Ou, Experiéncia Profissional Adequada.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua 25 de abril , n.% 35; 4485-479 Mindelo, Vila do Conde
252672128
2026-04-01
2026-04-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Aviso (extrato) n.° 7052/2026/2 - Diério da Republica n.? 61/2026, Série II de
2026-03-27



Texto Publicado em Jornal Oficial: ocedimento concursal, para preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro) — Ref.2 AO/01/2026. 1 — Nos
termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada, em anexo, a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo (LTFP), torna-se publico que por despacho datado
de 30 de janeiro de 2026, e em cumprimento da deliberacdo da Junta de
Freguesia de 28 de janeiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum, com vista ao
preenchimento de 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Mindelo, destinado a candidatos com e sem
vinculo de emprego publico, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
Cantoneiro - (AO/01/2026). 2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Os postos
de trabalho a concurso, caracterizam-se pelo exercicio de fungdes, descritas no
Mapa de Pessoal para o ano de 2026 da Junta de Freguesia de Mindelo, na
carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Cantoneiro, conjugado
com o que consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a
LTFP, para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau de
complexidade funcional 1). 3 - Requisitos habilitacionais: Nos termos do Mapa de
Pessoal para o ano de 2026, os requisitos sdo: Escolaridade obrigatdria de
acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
nos seguintes termos: a) 4.2 Classe do ensino primario para os candidatos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; b) 6.° ano de escolaridade para os
candidatos nascidos entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; c)
9.0 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01 de janeiro de
1981; d) 12.° ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1.° ou
2.9 ciclo do ensino basico ou no 7.0 ano de escolaridade, a partir de 01 de
setembro de 2009. Ou, Experiéncia Profissional Adequada. 4 - Nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, informa-se que a
publicacdo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Mindelo em
(https://www.jf-mindelo.pt).

Observagoes

Procedimento concursal, para preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro) — Ref.2 AO/01/2026.

1 — Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo (LTFP), torna-se publico que por despacho datado de 30 de
janeiro de 2026, e em cumprimento da deliberagdo da Junta de Freguesia de 28 de janeiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal comum, com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Mindelo, destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistente Operacional na area de Cantoneiro - (AO/01/2026).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso, caracterizam-se pelo exercicio de fungGes, descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2026 da
Junta de Freguesia de Mindelo, na carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Cantoneiro, conjugado com o que
consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Grau de complexidade funcional 1).

3 — Local de trabalho — Area da Freguesia de Mindelo, sem prejuizo das deslocacdes inerentes & fungdo, o trabalhador podera
cumprir a jornada didria de trabalho em mais de um local de trabalho, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocagoes.

4 - Posicdo remuneratdria de referéncia — 1.2 posicdo remuneratéria da carreira de Assistente Operacional, nivel remuneratério 5
da Tabela Remuneratdria Unica, cujo vencimento base é de 934,99 €.

O posicionamento remuneratorio é objeto de negociacdo e obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP.

Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a Junta de Freguesia de Mindelo, da sua
remuneracdo base, carreira e categoria que detém na situagdo juridico-funcional de origem.

5 — Horario de Trabalho - Face a caracterizacdo das fungGes a desempenhar, o periodo normal de trabalho diario podera ser
fracionado ao longo do dia, perfazendo um total de 35 horas por semana.

6 — O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, (adiante designada por Portaria);



Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3
de fevereiro, nas suas atuais redagdes.

7 — O recrutamento far-se-a de acordo com o estipulado no artigo 26.° da Portaria.
8 — Cessagao do procedimento concursal — O procedimento cessa nos termos do artigo 27.° da Portaria.

9 — Requisitos de admissao — ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, convencdo internacional ou lei
especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Nos termos do Mapa de Pessoal para o ano de 2026, os requisitos sdo:

Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:
a) 4.2 Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

b) 6.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980;

¢) 9.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981;

d) 12.9 ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1.2 ou 2.9 ciclo do ensino basico ou no 7.2 ano de escolaridade, a
partir de 01 de setembro de 2009.

Ou, Experiéncia Profissional Adequada.

Os candidatos detentores de habilitacdo académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem obrigatoriamente
apresentar, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas
pela legislacdo portuguesa aplicavel

10 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categorie
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Mindelo,
idénticos aquele para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Formalizacdo da candidatura:

A apresentacdo da candidatura é efetuada obrigatoriamente em formato papel, uma vez que a Junta de Freguesia, ndo dispde de
plataforma on-line para recrutamento e selecdo, destinada ao efeito, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletrdnica.

11.1. As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, o qual esta disponivel na pagina eletronica desta autarquia, (www.jf-mindelo.pt) e nos servicos administrativos da
Junta de Freguesia de Mindelo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

c) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagdo profissional frequentada e relacionadas apenas com o contetdo
funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicavel;

e) Declaracdo emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de
emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungGes publicas com a
atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgao ou servico onde exerce
fungOes e a posicdo remuneratdria detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico);

f) Declaracdo de avaliagdo de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes publicas relativa ao Ultimo periodo
avaliado, ndo superior a 4 anos (anterior ao biénio 2021/2022), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, ou a
declaracdo da sua inexisténcia, com a respetiva justificagdo, sob pena de exclusdo, bem como a indicacdo da carreira onde foi
efetuada a avaliagdo (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico).

11.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a
admissao ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.°
da Portaria.

11.3 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes
para apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaracdes prestadas punidas nos
termos da lei penal.

12 - As candidaturas poderdo ser entregues nos servicos da Junta de Freguesia dentro do seu horario normal de atendimento, ou
por correio, em carta registada, com aviso de rececdo, para Rua 25 de abril , n.° 35; 4485-479 Mindelo, Vila do Conde, até ao
termo do prazo fixado apos publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

13 — Composicdo do juri — nos termos dos artigos 7.° e 8.9 da Portaria:

Presidente:

Sandra Marina Duarte Costa, Técnica Superior da Junta de Freguesia de Vila do Conde, que sera substituida pelo 1.° vogal efetivo
nas suas faltas ou impedimentos;



Vogais efetivos:

Eliana Patricia da Silva Torres, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Mindelo;

Délia Gongalves Silva, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Mindelo;

Vogais suplentes:

Soénia Andreia Varzim Graca, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Vila do Conde; e Ligia Maria Gongalves Ferreira
Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Vila do Conde.

14 — Métodos de Selegdo: Por despacho de 30 de janeiro de 2026, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

Como métodos de selegdo obrigatorios a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP), complementado
pelo método facultativo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), para candidatos sem vinculo de emprego publico,
conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

Como métodos de selegdo obrigatdrios a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC),
complementado pelo método facultativo, Avaliagdo Psicolégica (AP), para candidatos que detenham vinculo de emprego publico,
conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;

Os métodos para os candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, podem ser afastados,
através da mengdo expressa no formulario de candidatura, aplicando-lhes nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LFTP.

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
conjugado artigo 17.2 e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria:

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

A prova pratica conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungles, sera de forma oral, de natureza de simulagdo/pratica e de realizagdo individual,
com a duragdo de 15 minutos. Consistira na execugdo pratica de fungdes descritas na caracterizagdo do posto de trabalho definido,
indicando, demonstrando e realizando todos os procedimentos e técnicas apropriadas, bem como utilizar os materiais,
instrumentos e/ou veiculos adequados e equipamento de higiene e seguranca, sendo o resultado final obtido através de média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

PPC=A+B+C+D
4
Em que:
PPC = Prova pratica de conhecimentos: avalia, através de uma simulagdo a utilizagdo de diversos utensilios necessarios ao
exercicio das fungoes.
A = Identificagdo e manuseamento correto de ferramentas;
B = Limpeza e manutencdo de arruamentos, passeios e outros espacos publicos;
C = Recolha e acondicionamento de residuos;
D = Cumprimento das normas de higiene, salide e segurancga no trabalho;
E = Organizacdo do posto de trabalho e execugdo das tarefas de acordo com instrucdes fornecidas

Parametros:

A) Identificagdo e manuseamento correto de ferramentas — avalia a técnica e a metodologia da execugdo do parametro em
analise:

Valoragao:

- Insuficiente — 4 valores: N&o revela conhecimento de manuseamento e identificacdo das ferramentas para a execugdo da tarefa;
- Reduzido — 8 valores: Revela pouco conhecimento de manuseamento e identificacdo das ferramentas para a execugao da tarefa;
- Suficiente — 12 valores: Demonstra possuir razoavel conhecimento de manuseamento e identificagdo das ferramentas para a
execucao da tarefa;

- Bom — 16 valores: Demonstra possuir bom conhecimento de manuseamento e identificagdo das ferramentas para a execucdo da
tarefa

- Elevado — 20 valores: Demonstra possuir excelente conhecimento de manuseamento e identificagdo das ferramentas para a
execucdo da tarefa

excelente técnica e metodologia na execucdo da tarefa.

B) Limpeza e manutengdo de arruamentos, passeios e outros espacos publicos — avalia a técnica e a metodologia da execugdo do
paréametro em analise:

Valoragao:

- Insuficiente — 4 valores: auséncia de técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Reduzido — 8 valores: pouca técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Suficiente — 12 valores: boa técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Bom — 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Elevado — 20 valores: excelente técnica e metodologia na execucdo da tarefa.

C) Recolha e acondicionamento de residuos — avalia a técnica e a metodologia da execucdo do parametro em analise:
Valoragao:

- Insuficiente — 4 valores: auséncia de técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Reduzido — 8 valores: pouca técnica e metodologia na execucdo da tarefa;

- Suficiente — 12 valores: boa técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Bom — 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execucdo da tarefa;



- Elevado — 20 valores: excelente técnica e metodologia na execucdo da tarefa.

D) Cumprimento das normas de higiene, salide e seguranca no trabalho — a avalia a técnica e a metodologia da execugdo do
parametro em analise:

Valoragdo:

- Insuficiente — 4 valores: auséncia de técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Reduzido — 8 valores: pouca técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Suficiente — 12 valores: boa técnica e metodologia na execucgdo da tarefa;

- Bom — 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Elevado — 20 valores: excelente técnica e metodologia na execucdo da tarefa.

F) Organizacdo do posto de trabalho e execugdo das tarefas de acordo com instrugGes fornecidas — avalia a técnica e a
metodologia da execucdo do parametro em analise.

Valoragao:

- Insuficiente — 4 valores: auséncia de técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Reduzido — 8 valores: pouca técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Suficiente — 12 valores: boa técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Bom — 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Elevado — 20 valores: excelente técnica e metodologia na execucdo da tarefa.

AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem
de uma Administragdo PUblica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAOQ: Estabelecer relagGes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para 0os outros e para 0 meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas de seguranga.

INICIATIVA: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengao com o propdsito de facilitar a resolugcdo de problemas, procurar solucoes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagdo.

ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS: Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagoes e tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo (Util.

A avaliagdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos / técnicas
de avaliacdo psicoldgica e por cada candidato, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
0O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagOes profissionais, através de descricbes
comportamentais ocorridas em situagOes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparacdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagdo
adequada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
seguinte perfil de competéncias: )

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem
de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

ORIENTACAO PARA A COLABORAGCAO: Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidad3o,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas de seguranca.

INICIATIVA: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucoes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagao.



ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS: Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relages e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

Cada competéncia e comportamento sera avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstracdo da mesma (1 valor por
cada comportamento evidenciado; 0 valores por cada comportamento ndo evidenciado).

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da soma das competéncias a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)

ORDENAGAO FINAL
A ordenacdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PPCx70%) + AP (apto ou ndo apto)* + (EACx30%)

Em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova pratica de conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

*A obtencao da mengdo de Nao apto, determina a eliminagao do candidato e a exclusao do procedimento, ndo podendo realizar o
método seguinte.

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
conjugado artigo 17.2 e n.° 2 do artigo 18.9 da Portaria:

AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas, apenas
quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

HabilitagGes Académicas (HA):

Sem nivel de habilitagdo, mas com Experiéncia Profissional comprovada — 15 valores;

Nivel habilitacional exigido para a integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar — 17 valores;

Nivel habilitacional superior ao exigido para a integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar — 20 valores.

Formagcdo Profissional (FP): em que ponderar-se-3o as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional, devidamente
comprovadas e realizadas a partir de 01/01/2023, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagao
realizada face a evolugdo da Administracdo Publica. Considerar-se-ao formagOes, seminarios, palestras, coléquios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em
conta a seguinte tabela:

Sem formagao profissional = 6 valores;
Formagcao profissional = 2 horas = 8 valores;
Formagdo profissional = 5 horas = 12 valores;
Formagdo profissional = 8 horas = 16 valores;
Formagao profissional > 8 horas = 20 valores.

Quando as ac¢bes ou cursos de formagdo tiverem a duracgdo referente a dias, considerar-se-a que um dia corresponde a 7 horas,
cada semana a 5 dias, e cada meio-dia o equivalente a 3h:30m.

Todas as Pds-graduacdes, Especializagbes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nimero de horas, atribui-se 100 horas,
sem limite temporal.

N3o sdo consideradas como formagdes ou equiparadas, as formagdes que sejam ministradas pelo candidato.

As declaragdes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades
de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formacdo, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente
parametro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliacdo curricular, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliacdo da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores, tendo
em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores;
Experiéncia profissional = 2 anos = 4 valores;
Experiéncia profissional = 4 anos = 8 valores;
Experiéncia profissional = 6 anos = 12 valores;
Experiéncia profissional = 8 anos = 16 valores;



Experiéncia profissional > 8 anos = 20 valores.

Avaliacdo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-a a avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo biénio avaliado, ndo superior
a 4 anos, até ao fim do prazo de candidatura, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da seguinte valoracdo:

Mérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Muto Bom: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Bom: 3,5 a 3,999 valores = 14 Valores;
Desempenho Regular: 2 a 3,499 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 0 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, mas o seu
desempenho ndo tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por motivo que ndo Ihe seja comprovadamente imputavel, é-lhe
atribuida a nota de 12 valores.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo
com a seguinte formula:

AC = (HAX20%) + (FPx10%) + (EPx60%) + (ADx10%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitagbes académicas
FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de desempenho.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacGes profissionais, através de descricoes
comportamentais ocorridas em situacoes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo
adequada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
seguinte perfil de competéncias:

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem
de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica.

ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para 0s outros e para 0 meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de segurancga.

INICIATIVA: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagdo.

ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS: Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

Cada competéncia e comportamento serd avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstracdo da mesma (1 valor por
cada comportamento evidenciado; 0 valores por cada comportamento ndo evidenciado).

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da soma das competéncias a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)

AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem
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de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

ORIENTACAO PARA A COLABORAGAQ: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica.

ORIENTACAO PARA A SEGURANGA: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas de seguranca.

INICIATIVA: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugoes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da Organizagdo.

ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS: Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

A avaliagdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos / técnicas
de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Serd avaliado através das mengGes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo

ORDENAGAO FINAL
A ordenacdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (ACx60%)+ (EACx40%) + AP (apto ou ndo apto)*

Em que:

OF = Ordenacdo final

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias
AP = Avaliacdo Psicoldgica

*A obtencdo da mencao de Ndo apto, determina a eliminacdo do candidato e a exclusdo do procedimento.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria.

Nos casos em que, apos aplicacdo do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente:

Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar;

Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro “Orientacdo para o Servico Publico”, do método de selegdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias;

Candidato com a melhor classificacdo no parametro “Orientacdo para Resultados”, do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias;

Candidato com a melhor classificacdo no parametro “Orientacdo para a Colaboragdo”, do método de selegdo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

15 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihe sendo aplicado o método
seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, disponivel na sua pagina
eletrénica (www.jf-mindelo.pt), sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de uma das formas previstas no artigo n.° 6 da Portaria.

17 — Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apds homologacdo, é afixada no placard do atrio de entrada da
Junta de Freguesia de Mindelo e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.jf-mindelo.pt), sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicacdo.

19 — Por motivo de celeridade, deliberou o JUri na sua ata n.° 1, que as comunicacdes e/ou notificacdes aos candidatos no decurso
do procedimento serdo efetuadas pelos servigos da Junta de Freguesia de Mindelo.

20 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

21 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando documento comprovativo da deficiéncia, quando



formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Salde.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Mindelo, 17 de fevereiro de 2026.

O Presidente da Junta de Freguesia de Mindelo,

(Claudio Filipe Rodrigues Matos, Dr.)

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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